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Personale amministrativo e tecnico in organico e in servizio al 
31.12.2009 

 
 
 
Dirigenti 
 

Fasce 
 

Organico* 
 

Presenti 
 

% presenti/
organico 

Dirigente I fascia 4 3 75%

Dirigente II fascia 24 15 63%

TOTALE 28 18 64%
 
 
 
Qualifiche funzionali 
 

Aree e fasce retributive 
 

Organico* 
 

Presenti 
 

% presenti/
organico 

III Area - Fascia Retributiva F4** 214 123 57%
III Area - Fascia Retributiva F3 396 248 63%
III Area - Fascia Retributiva F1 645 439 68%
II Area - Fascia Retributiva F3 186 165 89%
II Area - Fascia Retributiva F2 257 184 72%
II Area - Fascia Retributiva F1 158 161 102%
I Area - Fascia Retributiva F1 54 52 96%

TOTALE 1.910 1.372 72%
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* L'organico indicato è quello previsto dal d.p.c.m. 28.3.2008. 
** Sono comprese sei unità di personale con trattamento economico di dirigente penitenziario. 
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Personale amministrativo e tecnico in organico e in servizio
al 31.12.2009
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Situazione del personale amministrativo e tecnico al 31.12.2009
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e la qualifica 
 
 
 
Dirigenti 
 

Fasce Maschi Femmine Totale

Dirigente I fascia 2 1 3

Dirigente II fascia 9 6 15

TOTALE 11 7 18
 
 
 
Qualifiche funzionali 
 

Aree e fasce retributive Maschi Femmine Totale 
III Area - Fascia Retributiva F4 44 79 123
III Area - Fascia Retributiva F3 46 202 248
III Area - Fascia Retributiva F1 91 348 439
II Area - Fascia Retributiva F3 83 82 165
II Area - Fascia Retributiva F2 81 103 184
II Area - Fascia Retributiva F1 101 60 161
I Area - Fascia Retributiva F1 34 18 52

TOTALE 480 892 1.372
 
 
 

Composizione percentuale secondo il sesso

maschi
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Distribuzione secondo la qualifica funzionale e il sesso
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Composizione percentuale secondo l'area di appartenenza
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e il profilo 
professionale 

 
Profilo professionale Sesso Totale
  maschi femmine   
Dirigenti  
Dirigente I fascia             2             1              3 
Dirigente II fascia             9             6            15 
Personale dell'area amministrativa  
III Area  
architetto             1           -              1 
bibliotecario           -              1              1 
cancelliere             1             2              3 
collaboratore           21           20            41 
contabile           19           27            46 
esperto informatico             3           -              3 
esperto linguistico           -              3              3 
statistico           -              1              1 
II Area  
cancelliere             1           -              1 
collaboratore           75           96          171 
contabile           50           51          101 
esperto informatico             3           -              3 
Personale dell'area socio-pedagogica  
III Area  
assistente sociale           30         395          425 
educatore         106         179          285 
psicologo           -              1              1 
II Area  
Educatore           28           28            56 
Personale delle altre aree  
II Area  
ausiliario           66           26            92 
operatore di vigilanza           18           43            61 
tecnico           24             1            25 
I Area  
ausiliario           34           18            52 
TOTALE         491         899       1.390 
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e la regione di nascita 
 
 
Dirigenti 

Regione di nascita Maschi Femmine Totale 

Calabria 1 0 1
Campania 3 0 3
Lazio 2 3 5
Puglia 0 2 2
Sicilia 5 2 7

Totale 11 7 18
 

 
Qualifiche funzionali 

Regione di nascita Maschi Femmine Totale 

Abruzzo 4 22 26
Basilicata 12 18 30
Calabria 40 67 107
Campania 117 91 208
Emilia Romagna 8 15 23
Friuli Venezia Giulia 3 13 16
Lazio 60 116 176
Liguria 1 29 30
Lombardia 4 50 54
Marche 9 12 21
Molise 2 8 10
Piemonte 17 33 50
Puglia 57 110 167
Sardegna 30 40 70
Sicilia 86 190 276
Toscana 9 23 32
Trentino Alto Adige 3 9 12
Umbria 4 8 12
Veneto 6 23 29
Estero 8 15 23

Totale 480 892 1.372
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Composizione percentuale secondo l'area geografica di nascita
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Personale amministrativo e tecnico secondo la regione di nascita
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e la classe di età 
 
 
Dirigenti 

Classi di età Maschi Femmine Totale 

41-45 anni 0 2 2

46-50 anni 1 0 1

51-55 anni 4 3 7

56-60 anni 3 1 4

oltre 60 anni 3 1 4

Totale 11 7 18

Età media 56,6 53,3 55,3
 
 
Qualifiche funzionali 

Classi di età Maschi Femmine Totale 

20-25 anni 0 1 1

26-30 anni 6 9 15

31-35 anni 19 56 75

36-40 anni 46 174 220

41-45 anni 103 207 310

46-50 anni 88 209 297

51-55 anni 89 154 243

56-60 anni 79 69 148

oltre 60 anni 50 13 63

Totale 480 892 1.372

Età media 49,1 45,5 46,8
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Personale amministrativo e tecnico secondo la classe di età
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Composizione percentuale secondo la classe di età
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso. 
Amministrazione Centrale e Centri per la Giustizia minorile 

 
 
Dirigenti 

Struttura Maschi Femmine Totale 
Amministrazione Centrale 5 3 8
CGM Bari 0 1 1
CGM Bologna 1 0 1
CGM Catanzaro 1 0 1
CGM Milano 0 1 1
CGM Napoli 1 0 1
CGM Palermo 1 0 1
CGM Roma 0 1 1
CGM Torino 1 0 1
CGM Venezia 1 0 1
SFPM Roma 0 1 1

Totale 11 7 18
 
 
 
Qualifiche funzionali 

Struttura Maschi Femmine Totale 
Amministrazione Centrale 46 65 111
CGM Bari 61 94 155
CGM Bologna 15 40 55
CGM Cagliari 24 42 66
CGM Catanzaro 46 71 117
CGM Firenze 16 39 55
CGM L'Aquila 12 40 52
CGM Milano 10 52 62
CGM Napoli 105 69 174
CGM Palermo 76 162 238
CGM Roma 23 74 97
CGM Torino 15 68 83
CGM Venezia 15 50 65
SFPM Castiglione delle Stiviere 2 5 7
SFPM Messina 3 9 12
SFPM Roma 10 10 20
CEUS Nisida 1 2 3

Totale 480 892 1.372
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Distribuzione territoriale
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Composizione percentuale secondo la collocazione territoriale
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso. Amministrazione 
Centrale, Centri per la Giustizia minorile e Servizio di appartenenza 

 
 
 
Dirigenti 

Servizio  Maschi Femmine Totale 
Amministrazione Centrale 5 3 8
Centri per la Giustizia Minorile 6 3 9
Scuole di formazione 0 1 1

Totale 11 7 18
 
 
 
Qualifiche funzionali  

Servizio Maschi Femmine Totale 

Amministrazione Centrale 46 65 111

Centri per la Giustizia Minorile 93 128 221

Centri di prima accoglienza 69 87 156

Comunità 19 23 42

Istituti penali per i minorenni 123 122 245

Uffici di servizio sociale per i minorenni 114 441 555

Scuole di formazione 15 24 39

CEUS 1 2 3

Totale 480 892 1.372
 
 

Distribuzione secondo la tipologia di struttura
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Composizione percentuale secondo la tipologia di struttura
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Personale amministrativo e tecnico in servizio presso l’Amministrazione 

Centrale secondo il sesso e la qualifica 
 
 
Dirigenti 

 
 
Qualifiche funzionali 

 
 

Personale dell'Amministrazione Centrale: composizione percentuale 
secondo il sesso

Maschi
43%

Femmine
57%

 
 
 
* E’ compresa una unità di personale con trattamento economico di dirigente penitenziario. 
 
 

Fasce Maschi Femmine Totale 

Dirigente I fascia 2 1 3
Dirigente II fascia 3 2 5

Totale 5 3 8

Aree e fasce retributive Maschi Femmine Totale 

III Area - Fascia Retributiva F4* 7 6 13
III Area - Fascia Retributiva F3 3 8 11
III Area - Fascia Retributiva F1 12 21 33
II Area - Fascia Retributiva F3 7 20 27
II Area - Fascia Retributiva F2 8 6 14
II Area - Fascia Retributiva F1 9 2 11
I Area - Fascia Retributiva F1 0 2 2

Totale 46 65 111
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Personale dell'Amministrazione Centrale secondo il sesso e la 
qualifica
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Personale dell'Amministrazione Centrale: composizione percentuale 
secondo l'area di appartenenza

Area socio-
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e il profilo 
professionale 

 
Profilo professionale Sesso Totale
  maschi femmine   
Dirigenti  
Dirigente I fascia             2             1              3 
Dirigente II fascia             3             2              5 
Personale dell'area amministrativa  
III Area  
architetto             1           -              1 
cancelliere             1             1              2 
collaboratore             8             4            12 
contabile             5             1              6 
esperto informatico             3           -              3 
esperto linguistico           -              2              2 
statistico           -              1              1 
II Area  
collaboratore             6             9            15 
contabile             4             9            13 
Personale dell'area socio-pedagogica  
III Area  
assistente sociale             1             5              6 
educatore             3           20            23 
psicologo           -              1              1 
II Area  
Educatore           -              8              8 
Personale delle altre aree  
II Area  
ausiliario             9             2            11 
operatore di vigilanza             1           -              1 
tecnico             4           -              4 
I Area  
ausiliario           -              2              2 
TOTALE           51           68          119 
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e la regione di 
nascita 

 
Dirigenti 
 

 
 
Qualifiche funzionali 
 

 

Regione di nascita Maschi Femmine Totale 
Calabria 1 0 1
Campania 1 0 1
Lazio 2 2 4
Puglia 0 1 1
Sicilia 1 0 1

Totale 5 3 8

Regione di nascita Maschi Femmine Totale 
Abruzzo 0 1 1
Basilicata 1 0 1
Calabria 4 0 4
Campania 2 5 7
Lazio 30 42 72
Liguria 0 1 1
Lombardia 0 1 1
Marche 2 1 3
Molise 0 1 1
Piemonte 3 1 4
Puglia 1 3 4
Sardegna 1 1 2
Sicilia 0 5 5
Trentino Alto Adige 1 0 1
Umbria 1 0 1
Veneto 0 2 2
Estero 0 1 1

Totale 46 65 111
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Personale dell'Amministrazione Centrale: composizione percentuale 
secondo l'area geografica di nascita
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Personale dell'Amministrazione Centrale
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Personale amministrativo e tecnico secondo il sesso e la classe di età 
 
 
 
Dirigenti 
 

Classi di età Maschi Femmine Totale 

51-55 anni 2 1 3 

56-60 anni 1 1 2 

oltre 60 anni 2 1 3 

Totale 5 3 8 

Età media 58,2 58,7 58,4 
 
 
 
 
Qualifiche funzionali 
 

Classi di età Maschi Femmine Totale 

31-35 anni 1 3 4 

36-40 anni 6 17 23 

41-45 anni 18 10 28 

46-50 anni 9 15 24 

51-55 anni 7 13 20 

56-60 anni 5 7 12 

Totale 46 65 111 

Età media 45,5 45,6 45,6 
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Personale dell'Amministrazione Centrale secondo la classe di età
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Personale dell'Amministrazione Centrale: composizione percentuale 
secondo la classe di età
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Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in organico e assegnato al 
Dipartimento per la Giustizia Minorile al 31.12.2008 

 

Ruolo In organico* 
Assegnato 

al DGM 
% assegnato/

organico 
Commissario - 1 -
Ispettore 100 83 83%
Sovrintendente 110 102 93%
Agenti - Assistenti 790 614 78%

TOTALE 1.000 800 80%
 
* L'organico indicato è quello previsto dal d.p.c.m. dell'8.2.2001 
 
 
 
 
 
 

Personale del Corpo di Polizia Penitnenziaria in organico e 
assegnato al DGM al 31.12.2009, secondo il ruolo 
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Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria secondo il sesso e il ruolo 
 

Ruolo Maschi Femmine Totale 
 Commissario 1 0 1
 Ispettore  77 6 83
 Sovrintendente  100 2 102
 Agente - Assistente  526 88 614

TOTALE 704 96 800
 
 

Composizione percentuale secondo il ruolo
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Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria secondo il sesso e la 
qualifica 

 

Qualifica Maschi Femmine TOTALE 
Vice Commissario 1 0 1
Ispettore Superiore 13 1 14
Ispettore Capo 30 1 31
Ispettore 34 4 38
Sovrintendente Capo 7 0 7
Sovrintendente 50 0 50
Vice Sovrintendente 43 2 45
Assistente Capo 103 3 106
Assistente 98 11 109
Agente Scelto 189 42 231
Agente 136 32 168

Totale 704 96 800
 
 
 

Composizione percentuale secondo la qualifica
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Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria secondo il sesso e la regione 
di nascita 

 

Regione di nascita Maschi Femmine TOTALE 
Piemonte 5 6 11
Liguria 0 1 1
Lombardia 4 2 6
Veneto 3 0 3
Friuli Venezia Giulia 1 1 2
Emilia Romagna 7 0 7
Toscana 5 3 8
Marche 3 2 5
Umbria 2 2 4
Lazio 68 19 87
Abruzzo 10 2 12
Molise 3 0 3
Campania 201 28 229
Puglia 93 8 101
Basilicata 21 3 24
Calabria 40 4 44
Sicilia 176 11 187
Sardegna 44 1 45
Estero 18 3 21

Totale 704 96 800
 
 

Composizione percentuale secondo l'area geografica di provenienza
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Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria secondo il sesso  
e la classe di età 

 
 
Classe di età Maschi Femmine TOTALE 
21-25 anni 21 5 26
26-30 anni 46 8 54
31-35 anni 46 10 56
36-40 anni 176 18 194
41-45 anni 190 16 206
46-50 anni 149 25 174
51-55 anni 67 8 75
56-60 anni 9 6 15

Totale 704 96 800
Età media 41,7 42,0 41,7
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Personale di Polizia Penitenziaria secondo la classe di età
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